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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
BANA, A

Convocatoria seleccion persoal bolsa incendios 2026 posto pedn forestal

Procedemento: Convocatoria e Proceso de Seleccién por Oposicién (Persoal Laboral temporal) de (3) DE TRES PEONS/
AS FORESTAIS ao abeiro do Convenio entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local do Concello da Bana

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia Expte: 2026/G003/000409 de data 28-05-2026 aprobaronse as bases do expediente
de convocatoria e proceso de seleccién por oposicién dunha bolsa de (3) DE TRES PEONS/AS FORESTAIS coma persoal
laboral temporal ao abeiro do Convenio entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local do Concello da Bana, para a
realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante os anos 2025-2026, Cofinanciado
parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no Marco do Plan Estratéxico da Politica Agra-
ria Comun (PEPAC) 2023-2027, en réxime de persoal laboral temporal, abrindose o prazo de presentacion de solicitudes
que sera de 10 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia da Coruna.

Procedemento: Convocatoria e Proceso de Seleccion por Oposicion (Persoal Laboral temporal).

Asunto: INICIACION DO EXPEDIENTE DE CONVOCATORIA E PROCESO DE SELECCION POR OPOSICION DUNHA BOLSA
DE DUNHA BOLSA DE EMPREGO E BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION (3) DE TRES PEONS/AS FORESTAIS AO
ABEIRO DO CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DO CONCELLO DA BANA, PARA A
REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA 0S INCENDIOS FORESTAIS DURANTE 0S ANOS 2025-2026,
COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO
PLAN ESTRATEXICO DA POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-2027.

Expte TEDEC: 2026/E002/000010 (Persoal).
Expte TEDEC: 2026/A006/000007 (Convenio/Subvencion).
Expte TEDEC: 2026/G003/000409 (Decreto).

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO (1) DUN/DUNHA PEONS/AS FORESTAIS AO
ABEIRO DO CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE LOCAL DO CONCELLO DA BANA, PARA A
REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA 0S INCENDIOS FORESTAIS DURANTE OS ANOS 2025-2026,
COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO
PLAN ESTRATEXICO DA POLITICA AGRARIA COMUN (PEPAC) 2023-2027.

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

O obxecto da presente convocatoria € a creacion dunha bolsa de emprego para a contratacion como persoal laboral
temporal, mediante o sistema de oposicién, de tres PEONS/AS FORESTAIS.

Esta medida ten como finalidade dar cumprimento ao disposto no Convenio entre a Conselleria do Medio Rural € a
Entidade local do Concello da Bana, para a realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra os incendios forestais
durante os anos 2025-2026, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no
Marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027.

Esta bolsa servira para a cobertura do persoal en réxime de persoal laboral temporal ao abeiro do artigo 15 do Texto
refundido do estatuto dos traballadores.

A seleccion de persoal debera realizarse segundo establece o artigo 91 da Lei 7/1985.

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de contratos de duracion determinada vinculados a programas financiados
con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que esta cofinanciado
polo Feader) a xornada completa con temporalidade ligada a duracion do tempo asinado en Convenio.

A duracién do contrato sera o tempo preciso para o desenvolvemento e execucién das actuacions que se recollen na
base primeira, sendo estimada en tres meses.
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As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana e tarde, adaptaranse as necesidades do servizo.

Esta bolsa de emprego mantera a sua vixencia ata a aprobacion dunha nova bolsa derivada dun novo proceso selectivo
que a substitia ou ata o esgotamento das persoas integrantes as que efectuar chamamentos.

Dito persoal cesara automaticamente cando desaparezan as circunstancias que motivaron o seu nomeamento deter-
minadas no paragrafo anterior.

As retribucions seran as establecidas para postos similares do propio Concello, dentro das taboas salariais acordes o
grupo profesional do Convenio colectivo de Servizos Forestais Estatal (cddigo 99100225012019), mentres non se conte
cun convenio laboral propio do Concello da Bana.

Ocupacion Retribucion

Pedn Forestal 1.424,50€

Establecese duas gratificacions extraordinarias de:

- 200€ por persoa a finalizacion do contrato. sempre que a brigada cumpra o obxectivo das actuacions de prevencion
mediante roza manual, marcadas no Programa de Actuacions preventivas do Convenio interadmisnitrativo entre a Conselle-
ria do Medio Rural e a entidade local da Bana de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante os anos 2025-
2026, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADRE) no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

- 200€ por persoa a finalizacion do contrato, sempre que o traballador non cause baixa voluntaria e cese o seu contrato
por causas non imputables ao Concello da Bafa antes da data de finalizacion do seu contratro.

Denominacion Pedn/a forestal

Este/a traballador/a dedicarase a execucion das actividades subvencionadas sendo as tarefas a desenvolver as indicadas no citado
convenio e no programa de actuacions preventivas A Bafia 2026 e que a modo de resume son:
- Realizaréan as labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requiridas para a defensa destes.

- Realizarén actuacions preventivas manuais como rozas, rareos e posterior eliminacion de restos nas superficies indicadas no programa de
actuaciéns preventivas A Bafia 2026.

- Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior xerarquico.

Funcidns encomendadas

Sistema de seleccion Oposicidn

SEGUNDA. Condicions de Admision de Aspirantes

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos xerais e especificos, que

deberan reunirse na data na que remate o prazo de presentacion de instancias e deberanse manter ata 0 momento da sua
contratacion ou nomeamento.

REQUISITOS XERAIS:

a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

1. Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderéan acceder, como persoal funcionario, en igualdade
de condiciéns que 0s espanois aos empregos publicos, con excepcion daqueles que directa ou indirectamente
impliquen unha participacion no exercicio do poder publico ou nas funcions que tefien por obxecto a salvagarda
dos intereses do Estado ou das Administracions Publicas.

2. As previsions do apartado anterior seran de aplicacion, calquera que sexa a sua nacionalidade, ao conxuxe dos
espanois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de
dereito e aos seus descendentes e aos do seu coénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

3. 0 acceso ao emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente as persoas incluidas no
ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espana nos
gue sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos no apartado 1 deste artigo.

4. Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores, asi como 0s estranxeiros con residencia legal en

Espana poderan acceder as Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condicions que
0S espanois.
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b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por lei podera
establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

c) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo para o que se opta. A este
efectos, establécese a igualdade de condicidns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixar-
se con caracter xeral limitaciéns fisicas ou psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio
do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios para a realizacion das probas, de ser
0 caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes.

A condicién de discapacidade e a stia compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo érgano competente.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitaciéon absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de
ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme ao previsto na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

g) Estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente (validado pola ORDEN de 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica
a Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento da
lingua galega (Celga).

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2. da LEPG, as persoas aspirantes que non acrediten o conece-
mento da lingua galega requirida ou non estean en condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion das instancias,
deberan realizar unha proba especifica (oral/escrita) de cofiecemento da lingua galega , que cualificara a persoa aspirante
coma apta ou non apta.

O persoal contratado a través desta bolsa esta obrigado a acreditar ditos requisitos e a realizar as actividades de for-
macion que programe o Concello da Bana exixibles polo Convenio interadmisnitrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a
entidade local da Bana asi coma, someterse a un reconecemento médico que acredite que no padece enfermidade ni defecto
fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones, no momento da contratacion.

Os requisitos establecidos nestas bases deberan cumprirse na data de finalizacién do prazo de presentacion de solici-
tudes e manterse ata o momento da formalizaciéon do contrato.

TERCEIRA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes (Anexo Il) requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes faran
constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais para para a contrataciéon como persoal laboral
temporal, para o posto de Pedn/a forestal do Concello da Bana; dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de A Bana,
presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello en dias laborais e en horario de oficina ou, nalgin dos luga-
res previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

Asi mesmo, as bases da convocatoria publicaranse na sede electrénica deste Concello https://sede.concellodabana.
gal/sxc/gl/ asi como na Paxina Web do Concello,para maior difusion.

Os solicitantes deberan unir & instancia (Anexo Il) a seguinte documentacion:

Copia do certificado de aptitude do Celga 1 ou superior ou do curso de aptitude equivalente ou ben a validacion
correspondente. No suposto de non posuir este certificado ou titulo equivalente o aspirante debera superar a
proba de conecemento do idioma galego establecida nestas bases.

No seu caso, documentacion acreditativa da discapacidade e da necesidade de adaptacions.

- As persoas aspirantes cunha discapacidade igual ou superior ao 33% deberan facelo constar na sda instancia
e acreditalo cunha certificacion dos 6rganos competentes da Conselleria de Politica Social e, de ser o caso, da
Administracion correspondente, na que se acredite o seu grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

- As persoas con discapacidade igual ou superior ao 33% deberan facer constar na sua solicitude se precisan de
adaptacién para realizar das probas conforme a Orden PJC/804/2025, de 23 de xullo, pola que se establecen
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criterios xenerais para a adaptacion de medios e tempos e a realizacién de outros axustes razoables nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

No seu caso, ademais:

Se a solicitude se presenta a través dos medios previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comuin das administraciéns publicas, a solicitude debera acompanarse ademais da documentacion
anterior, da fotocopia do DNI.

Se a solicitude se realiza de maneira presencial no Rexistro Xeral do Concello deberan presentar o DNI ou documento
equivalente.

Os aspirantes que non posuan a nacionalidade espanola e tenan dereito a participar deberan presentar documentacion
que acredite a sua nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir
a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefan o dito vinculo.

Asi mesmo, deberan achegar declaracion xurada ou promesa de que non estar separado de dereito do seu conxuxe e,
de ser o caso, do feito de que o/a aspirante vive a expensas ou esta ao seu cargo.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo (Anexo Il) entenderase que as persoas interesa-
das aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a
Administracion podera solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que
podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar na sda instancia, se ben os erros de feito que
podan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia da parte.

Os requisitos esixidos neste apartado deberan reunirse na data na que remate o prazo de presentacion de instancias
e deberanse manter ata 0 momento da sua contratacion ou nomeamento.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestién do proceso selecti-
vo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicaciéns que deban realizarse. Cando sexa necesario publicar
un acto administrativo que contena datos persoais publicarase da forma que determina a disposicion adicional sétima da
Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O Concello sera
0 responsable do tratamento destes datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo non inferior a tres dias habiles,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, indicando, de ser o caso, as causas de exclusion, asi
como a relacion de persoas aspirantes exentas e non exentas da realizaciéon da proba de cofnecemento da lingua galega.
Dita Resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, na sede electrénica e na paxina web municipal para
maior difusion.

Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos disporan dun prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no
art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun, nos que poderan corrixir os defectos a
0s que se alude no referido artigo, e formular as reclamacions a lista provisional.

De non presentar a solicitude de emenda ou reclamacién no prazo indicado, decaeran no seu dereito, sendo definitiva-
mente excluidas do proceso selectivo.

Durante este prazo non se poderan alegar méritos non presentados xunto coa solicitude inicial.

No suposto de non existir aspirantes excluidos/as e todos estean exentos de realizar a proba de galego por acreditar
a posesion do CELGA correspondente, prescindirase deste tramite.

Se non se presentasen reclamacions a lista provisional, considerarase esta definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién pola que se aprobe a
lista definitiva de admitidos e excluidos.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se
publicara na sede electrénica deste Concello https://sede.concellodabana.gal/sxc/gl/informacion/ asi como na Paxina Web
do Concello para maior difusion. Dita publicacion servira de notificacion a efectos de impugnacions e recursos.

De non existir aspirantes excluidos/as, a resolucion declararase elevada a definitiva, a listaxe provisional, na mesma
resolucién de aprobacion.
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Na mesma publicacién farase constar data, lugar e hora de comezo da fase oposicién, que tera lugar nun prazo non
inferior a tres dias habiles, asi como a orde de chamamento dos aspirantes, segundo o resultado do correspondente sorteo.
Igualmente, na mesma resolucion, farase constar a designaciéon nominal do Tribunal.

Todos os actos posteriores do proceso selectivo serdn obxecto de publicacién nos mesmos medios.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas interesadas a pose-
sién dos requisitos esixidos.

Cando da documentacién que deba presentarse no caso de superar o proceso selectivo se desprenda que non se
posue algun dos requisitos, as persoas aspirantes decaeran en todos os dereitos que puidesen derivarse da sua partici-
pacion no procedemento.

Todo isto sen prexuizo das responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade na solicitude ou na documentacion
presentada.

QUINTA. Tribunal Calificador

O Tribunal Cualificador sera nomeado por decreto de Alcaldia e estara composto polos seguintes membros, de confor-
midade co disposto no art. 60 do real decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto Basico do empregado Publico e 59 da lei do emprego publico de Galicia:

Un Presidente
Un Secretario
- Tres Vogais
Con nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

Non poderan formar parte do Tribunal: 0 persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos, e
0 persoal eventual, conforme 6 disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A pertenza 6 Tribunal sera sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracién de asesores técnicos, con voz e sen
voto, que deberan limitarse 6 exercicio da sua especialidade técnica, e cuxo réxime de retribucions se determinara na
resolucion que acorde a sua designacion. Asi mesmo, podera contar cun colaborador administrativo, con voz e sen voto,
asimilado a Vogal 6s exclusivos efectos da sua retribucion.

Todos os membros do Tribunal teran voz e voto, agas a secretaria/o que tera voz na correccion, puntuacion e califica-
cién dos exercicios . De todas as reuniéns que celebre o Tribunal o/a secretario/a redactara correspondente acta.

0Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as circunstancias
previstas nos artigos. 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a
autoridade convocante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, calquera
aspirante podera recusa-los, cando concorran algunha das referidas circunstancias.

O Tribunal s6 podera actuar validamente coa asistencia, en todo caso, do Presidente, da maioria dos Vogais e do
Secretario, titulares ou suplentes, indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestions formuladas durante o desen-
volvemento do proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas establecidas e aplicar os
baremos correspondentes.

O procedemento de actuacién do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei 40/2015, do
1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico a ao resto do ordenamento xuridico.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros, todas as dubidas/e ou cuestions que se susciten ao
respecto da aplicacién e/ou interpretacion das normas contidas nestas bases, asi coma nos supostos non previstos nas
mesmas, solicitando, no seu caso, a emisién de informe e/ou opinién especializada por parte das /os asesoras/res que,
ao efecto, podan ter sido requiridos/as.

A Presidencia do Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que os exercicios da fase oposicion, que se
realicen de forma escrita, sexan corrixidos sen que se coneza a identidade das persoas aspirantes, utilizando para iso os
impresos e/ou procedementos/s adecuados/s.

As resolucidons do Tribunal vinculan a Administraciéon sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a sda
revision conforme 6 previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015 e artigo 14 do R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado e de Provision
de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion xeral do Estado”.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION
Efectuarase mediante oposicién, que constara de tres probas.

Comezada a practica dos exercicios, os tribunais poderan requirir en calquera momento os aspirantes que acrediten a
sUa identidade.

Para determinar a orde de actuacion dos/as aspirantes conforme ao seu resultado, sera a orde de actuacién das
persoas aspirantes nos procesos de seleccion para o ingreso na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia que
se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2026 empezara por aquelas cuxo primeiro apelido comece
pola letra «Mb».

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non compareza, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sua personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

12 Proba (de caracter eliminatorio):

Proba fisica de esforzo fisico. Consistira na realizacion dunha proba fisica de esforzo que permita garantir as condicions
de saude precisas para o desempeno do posto de traballo. Sera cualificada como apto ou non apto, sendo requisito im-
prescindible para obter a cualificacion de apto/a a superacion dunha proba de banco, que consistira en subir e baixar dun
banco, de 40 cm de altura para os homes e 33 cm para as mulleres, a razé6n de 90 movementos por minuto (22,5 veces
minuto) durante un periodo de 5 minutos, sendo necesario para ser considerado apto/a obter como minimo os parametros
de capacidade aerébica, pola aplicacion dos resultados da idade, peso e pulsacions segundo as taboas propias desta
proba, aprobadas a estes efectos pola Conselleria de Medio Rural e do Mar.

Observarase a recomendacion técnica sobre os procedementos para a seleccion de persoal para a extincion de in-
cendios forestais que figura na paxina web do Ministerio para a Transicion Ecol6xica e o Reto Demografico (https://www.
miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/incendios-forestales/seguridad), onde se describen os procedementos para 0s
bloques de salide e de condicion fisica, de acordo coa base sexta do convenio interadministrativo asinado coa conselleria
do medio rural. Antes da realizacién deste exercicio informarase aos/as aspirantes do desenvolvemento e forma de valora-
cion e, a tal efecto, as persoas aspirantes asinara a declaracion responsable que se achega como Anexo Il.

22 Proba (de caracter eliminatorio):

Superada a anterior, consistira en responder un cuestionario tipo test de dez (10) preguntas, relativas ao bloque de
temas do Anexo |, e cada pregunta correcta valorarase con 1 punto, non se valoraran as preguntas non contestadas. Tera
unha duracién maxima de trinta (20) minutos. A puntuacion deste exercicio sera de 1 a 10 puntos.

3? Proba (de caracter non eliminatorio):

Superada a anterior, consistird nunha entrevista persoal sobre as funcions a desenvolver no desempeno do posto
correspondente.

Tera unha puntuaciéon maxima de 10 puntos.
PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacién no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto da acre-
ditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua galega (CELGA 1 ou equivalente)
deberan realizar unha proba oral/escrita que, tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da realizacion desta proba aquelas persoas que
acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.

Esta proba non formara parte da fase oposicién, sendo simplemente unha proba para determinar o cumprimento do
requisito de conecemento da lingua galega e, sera previa a realizacién do exercicio da fase de oposicion.

SETIMA. Cualificacion final do proceso selectivo
A puntuacion final de cada aspirante estara determinada pola puntuacion da oposicién.
En caso de empate, resolverase atendendo aos seguintes criterios:

a. Maior puntuacion na entrevista persoal.
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e. Por orde alfabética de primeiro apelido das persoas aspirantes, comezando pola letra “M” (RESOLUCION do 22 de
xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire 0 Regulamento de seleccion de persoal da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia).

f) De persistir o empate realizarase un sorteo entre os aspirantes implicados.
OITAVA. Relacion de Aprobados

Rematada a cualificacién dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacién provisional de aprobados que tefian acre-
ditado ou superada, a proba de cofecemento da lingua galega (CELGA 1 ), abrindo un periodo de alegacions non inferior a
3 dias naturais.

Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicara a relacion definitiva de aprobados pola orde de puntuacions e elevara
dita resolucion 6 Presidente da Corporacion para que se proceda a aprobacion da bolsa de emprego a través de Resolucion
de Alcaldia.

Publicada a resolucion de Alcaldia coa relacion de aprobados e a aprobacion da bolsa de emprego, o Concello da Bana
xestionara dita bolsa segundo as necesidades do servizo .

A contratacién de persoal temporal para o posto de Persoal de apoio destinado a escola infantil municipal do Concello
da Bana. , efectuarase seguindo a orde de puntuacion establecida na bolsa de emprego.

A inclusién na bolsa de emprego non implicara en ningin caso a adquisicién de empregado/a publico/a, constituindo
unicamente unha expectativa de dereito de ser chamado/a para ocupar o correspondente posto de traballo de acordo co
previsto nas presentes bases.

NOVENA. Funcionamento da Bolsa de Emprego

1. Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva de persoas aprobadas e a orde definitiva das
persoas integrantes da Bolsa de Emprego, por orde decrecente de puntuacion total obtida no proceso selectivo que sera
publicada no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello da Bana.

2. Previamente a contratacién/nomeamento deberan realizarse os tramites administrativos que procedan que, incluiran
a comprobacién de que os/as aspirantes seguen cumprindo no momento da contratacién os requisitos xerais e especificos
marcados na base segunda. No caso de chamamentos de urxencia, dita documentacién debera aportarse no momento da
contratacion.

Quen tivese a condicion de funcionario ou persoal laboral estara exento de xustificar documentalmente as condicions
e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracién
Publica da que dependa, acreditando a sua condicién e cantas circunstancias consten no seu expediente persoal.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da mesma se de-
ducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as stas actuacions,
sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na sua solicitude.

3. Os chamamentos das persoas aspirantes efectuaranse pola orde na que estes figuran na bolsa. Os chamamentos
faranse por chamamento colectivo telefénico.

Neste suposto, a/o empregada/o publica/o que os realice fara constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se
tiveron ou non resposta, asi coma o sentido desta.

Se algunha persoa candidata non contesta seguirase chamando aos seguintes da listaxe coa finalidade de axilizar e
non paralizar o proceso de contratacion/nomeamento, tendo en conta que se a persoa coa que non se deu contactado se
pon en contacto co Concello da Bana antes das 12:00 do primeiro dia habil seguinte ao chamamento, ten dereito a ser
contratada.

As persoas integrantes das Bolsas de Emprego ocuparan o posto da lista que lles corresponda, atendendo a puntua-
cién obtida no proceso selectivo utilizado para a sua constitucion, debendo aparecer, xunto ao nimero do posto ocupado,
a puntuacion que ostenta dentro da listaxe.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirirda que as persoas aspirantes tenan facilitado nas suas soli-
citudes de participacion nos procesos, ou en comunicacién posterior presentada no rexistro municipal, os datos correctos
necesarios (nimero de teléfono).

A aceptacion da oferta, efectuarase nun primeiro momento de xeito telefonicamente e se requirira por escrito no
seguinte dia habil. Transcorrido dito prazo sen que se produza aceptacion, entenderase rexeitada.

4. En ninglin caso, se adquirira fixeza a través das contratacions/nomeamentos que se produzan por chamamentos da
Bolsa de emprego.
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A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das necesidades do servizo.

5. A renuncia a unha oferta de emprego con motivo xustificado non supora cambio na orde da persoa candidata na
Bolsa de Emprego. A renuncia sen causa xustificada das que abaixo se indican sera causa de exclusién da Bolsa de em-
prego e, debera acreditarse por escrito nas seguintes 24 horas.

Considérase como causa xustificada para a renuncia ao chamamento:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servizos como persoal contratado, en calquera das formas admitidas en
dereito, laboral ou funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencion cirdrxica, internamento hos-
pitalario, maternidade, embarazo de alto risco e situacion de risco ou necesidade acreditada por facultativo que esixa a
lactacion natural de menores de nove meses.

— Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
— Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grao, acreditado por certificado médico.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o procedemento anteriormente descrito, por Resolucion de
Alcaldia procederase ao seu nomeamento/contratacion para o desempefio do posto de traballo correspondente.

O cese producirase cando aconteza a causa de extincién do contrato de traballo/nomeamento, ou cando se produza
algun dos supostos previstos na normativa aplicable.

DECIMA. Vixencia da bolsa

A bolsa de emprego que se constitia ao abeiro da presente convocatoria tera vixencia ata a aprobaciéon dunha nova
bolsa derivada dun novo proceso selectivo que a substitia ou ata o esgotamento das persoas integrantes as que efectuar
chamamentos.

Esta bolsa de emprego podera extinguirse por Resolucion expresa de Alcaldia e, podera non utilizarse cando a aplica-
cién dun procedemento de seleccion diferente, ou a esixencia de requisitos ou a valoracién doutros criterios de seleccién
diferentes os destas bases.

A sua xestion axustarase ao disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como a demais normativa aplicable.

UNDECIMA. Publicidade

Ademais dos medios de publicidade previstos nestas bases para as distintas Resolucions, comunicacions e actuaciéons
derivadas do proceso selectivo, toda a informacién e documentacion relativa ao seu desenvolvemento podera consultarse
de forma agrupada na seccién “Areas de actuacién — Emprego e Desenvolvemento Local” da paxina web municipal (https://
www.concellodabana.gal/index.php/areas-de-actuacion/emprego-e-desenvolvemento-local).

DECIMO segunda. Incompatibilidades

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e demais normativa
aplicable.

DECIMO terceira . Réxime Xuridico e Recursos

O proceso selectivo rexerase polo establecido nestas bases. Para o non previsto nelas ou en aquelo que as contradi-
gan, sera de aplicacion o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o
artigo 15 do Estatuto dos traballadores en materia de contratos de duracién determinada; Lei 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local; Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicidéns Legais Vixentes en Materia de
Réxime Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de Situacions Administrativas dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral
do Estado; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Texto Refundido da Lei de Igualdade das mulleres
de Galicia; Ley 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6 servizo das Administracions Publicas; Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas e as bases da presente
convocatoria. e demais disposicions de pertinente aplicacion.
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Contra a resolucién de aprobacion das presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderan interponerse os
seguintes recursos:

Recurso potestativo de reposicion, no prazo dun mes, a contar dende o seguinte dia habil a recepcién da sua notifica-
cién, ante o mesmo 6rgano municipal que ditou o acto impugnado, conforme 6 establecido nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéons Publicas.

A interposicién do recurso de reposicion, excepto nos casos en que unha disposicion estableza o contrario, non suspen-
dera a execucién do acto impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Ou ben interpor directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpor previamente o recurso
de reposicion potestativo, ante a seccién do contencioso administrativo do tribunal de instancia, no prazo de dous meses a
contar dende o seguinte dia habil a recepcién da presente notificacion, na forma e cos requisitos esixidos na Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

No caso de optar polo recurso potestativo de reposicion non se podera interpor o recurso contencioso — administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se tefia producido a sua desestimacion por silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime axeitado.
DECIMO cuarta . Informacién sobre proteccion de datos de caracter persoal

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, inférmase que os datos incorporados a presente convocatoria son necesarios e tenen como finalidade
tramitar a suUa solicitude. Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion destes datos nos
termos previstos na citada Lei Organica, dirixindose por escrito ao concello da Bana:

Concello da Bafha

Responsable do tratamento NIF: P1500700H

Contacto Delegado de Proteccién de Datos (DPD): dpd@concellodabana.gal

Xestion de persoal funcionario, laboral e eventual do Concello da Bafia. Incliense retribucions, situaciéns administrativas, dereitos e
deberes, prevencion de riscos laborais, formacién, incompatibilidades, e outros aspectos incluidos na xestién do devandito persoal.
Artigo 6.1.b) RXPD o tratamento necesario para a execucién dun contrato no que a persoa interesada € parte ou para a aplicacion a
peticién deste de medidas precontractuais.

Artigo 6.1.c) RXPD o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal:

Lexitimacion - Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién pablica.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a

- Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Finalidade do tratamento

Categoria de persoas

. Persoal funcionario, laboral e eventual do Concello da Bana.
interesadas

- Datos identificativos: nome e apelidos, DNI/NIF/documento identificativo, nimero de rexistro de persoal, nimero de Seguridade
Social/Mutualidade, enderezo, teléfono de contacto e sinatura.

- Datos de categorias especiais: tipo e grao de discapacidade.

- Datos de caracteristicas persoais: sexo, estado civil, nacionalidade, idade, data e lugar de nacemento, datos familiares.

- Datos académicos e profesionais: titulacions, formacién e experiencia profesional.

- Detalles de emprego: Posto de traballo, carreira profesional administrativa e incompatibilidades.

- Datos econdmico-financeiros: datos econdmicos de némina, créditos, préstamos, avais, retenciéns xudiciais (no seu caso) e outras
retencions (no seu caso).

- Datos bancarios: nimero de conta bancaria para o pago da némina.

- Outros datos: relativos & accién social, datos sobre sancions en materia de funcién publica, certificado de ausencia de delitos de
natureza sexual.

- Informes e/ou recofiecementos médicos.

Instituto Nacional de Administracion Publica, Rexistro Central de Persoal, entidade a quen se encomende a xestion en materia de riscos
laborais, Instituto Nacional da Seguridade Social e mutualidades de funcionarios, entidade xestora e depositaria do plan de pensions
Destinatarios/as da Administracion Xeral do Estado. Tesouraria Xeral da Seguridade Social, organizacions sindicais, Entidades bancarias e financeiras
para 0 pago de néminas, Axencia Estatal de Administracion Tributaria, Intervencion Xeral da Administracién do Estado, Administracién do
Estado e Administracion Local.

Categoria de datos

Transferencias internacionais Non estd previsto realizar transferencias internacionais.

Conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se solicitaron e para determinar as posibles
responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e do tratamento dos datos, conforme & Lei 58/2003, do 17 de
decembro, xeral tributaria, ademais dos periodos establecidos na normativa de arquivos e documentacion aplicable no Concello da
Bana.

As medidas de seguridade (técnicas e organizativas) implantadas cumpran co Anexo Il (Medidas de seguridade) do Real Decreto
3/2010, do 8 de xaneiro, polo que se regula o esquema nacional de seguridade e no dmbito da administracién electrénica (ENS).

Prazos de conservacion

Medidas de seguridade

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I.- TEMARIO.

Temario para o posto de Peon/a forestal

TEMARIO XERAL

Tema 1 0 Municipio. Peculiaridades do M~unici_piq de_A I?aﬁa. Limites._Pobgacién. Situacién das parroquias e principais nicleos de poboacién. Localizacién

dos lugares do Concello de A Baiia. Principais vias de comunicacion.
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 2 Conceptos basicos en prevencion de riscos laborais.

Tema 3 Segu_ridade e salde r?o t_rqballp. Dereito; e obriga_sl do§{as trabal!adores/as e dq)err}prgs_ario en materia de prevencion de riscos laborais. Normas e
medidas protectoras individuais e colectivas. A utilizacion de equipos de proteccion individual.

Tema 4 Fundamentos de primeiros auxilios: conceptos e clases. Queimaduras. Trastornos térmicos.

Tema 5 Incendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contra incendios.

Tema 6 !ncgndios forestali§: tipos de incendios forestais, comportamento do lume, actuaciéns de prevencion, métodos e medios de extincion. Factores que
inflden na evolucion do lume.

Tema 7 Ferramentas que acttan sobre o calor, sobre o osixeno e sobre o combustible

Tema 9 Prevencion de incendios: accidns sobre o territorio e sobre a poboacion. As redes de faixas de xestion da biomasa. As queimas prescritas. Protocolo. A

venta de actuacion.
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ANEXO II: SOLICITUDE DA PERSOA INTERESADA

Datos da persoa interesada

Nome e Apelidos NIF

Datos da representacion

Tipo de persoa

[ Fisica
[ Xuridica

Nome e Apelidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

A Administracion Piblica verificara a identidade das persoas interesadas no procedemento administrativo, mediante a comprobacion do seu nome e apelidos ou
denominacién ou razén social, segundo corresponda, que consten no Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo equivalente.

As persoas interesadas poderan identificarse electronicamente ante as Administracions Publicas a través dos sistemas establecidos conforme ao artigo 9.2 da Lei
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaracions responsables ou comunicacions, interpor recursos, desistir de acciéns e renunciar a dereitos en nome doutra persoa,
debera acreditarse a representacion, de conformidade co indicado no artigo 5 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn.

Datos a efectos de notificacions

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mabil Fax Correo electronico
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Obxecto da solicitude

EXPON

Que, vista a convocatoria, para a seleccion por oposicion dun posto de Pedn/a forestal do Concello da Baia, conforme &s bases publicadas no Boletin Oficial da
Provincia niimero , de data

[No seu caso] Que, ao ter unha discapacidade, preciso de adaptacion para realizar as probas selectivas. Adaptacions de medios e tempo necesarios:

[Indicar que adaptacions de tempo e medios necesita].

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

- Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico.

- Posuir a capacidade funcional para el desenvolvemento das tarefas.

A estes efectos establécese a igualdade de condicions das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitacions fisicas
ou psiquicas senén nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente, adoptandose polo Tribunal Cualificador medidas e medios
para a realizacién das probas, de ser o caso, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais participantes.

A condicién de discapacidade e a sda compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo érgano competente.

- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de xubilacion forzosa.

- No ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Plblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, ni atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos piblicos por resolucién xudicial, para 0 acceso ao
corpo ou escala de funcionario/a, o para exercer funciéns semellantes que desenvolvian no seu caso do persoal laboral, no que ten sido separado/a ou inhabilitado/a.
No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente ni ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

- Comprometerme a realizar as actividades de formacién que programe o Concello da Bafa exixibles polo Convenio interadmisnitrativo entre a Conselleria do Medio Rural
e a entidade local da Bafia e, as pertinentes para 0 posto.

- Ser cofiecedor e aceptar que como parte do proceso de seleccién de, PEON/A FORESTAL PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA DE CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS, entendo que se me pedird levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioléxica en caso de resultar seleccionado. Entendo
que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por alglin motivo non podo realizar algunha proba informarei 6 administrador. Existen
certos riscos asociados & realizacion das probas entre eles respostas anormais da tension arterial ou da frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios
€ en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou morte. Posto que o meu estado de salide pode afectar directamente & mifia seguridade durante o exercicio, pofierei

6 corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asi mesmo informarei con prontitude sobre calquera molestia ou dor asociados cunha determinada
proba 6s administradores. A inscricién para participar no proceso de seleccién € voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera proba, en calquera
momento por razéns de salide. Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéns de capacidade
funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizacién do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e
toxicoléxicas. A informacién sobre a mifia persoa e estado de salide resultante de dito recoiecemento terd a consideracin de datos de carécter persoal incorpordndose
6 expediente de seleccion e non serd revelada a ningunha persoa sen a mifia autorizacion escrita.

- Estar en posesién do CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
normativa vixente.

En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2. da LEPG, as persoas aspirantes que non acrediten o cofiecemento da lingua galega requirida ou non estean en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacion das instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento da lingua galega , que cualificaré 4 persoa
aspirante coma apta ou non apta.

Por todo o cal, SOLICITO que, de conformidade co disposto nos artigos 55 e 56 do texto refundido da Lei de Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, se admita esta solicitude para o proceso de seleccion de persoal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

I Fun informado/a de que este Concello vai tratar e gardar os datos aportados na instancia e na documentacion que acompafia para a tramitacion e xestion de
expedientes administrativos.

Responsable Concello da Bafa

Finalidade Principal Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuaciéns administrativas derivadas destes.

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos
Lexitimacion ao responsable do tratamento: art. 55 do texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Tefien dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outro dereito que lles
correspondan, tal e como se explica na informacién adicional

Dereitos

Data e sinatura

Declaro baixo a mifia responsabilidade que os datos facilitados son certos.
En ,a de de 20__.
0/A solicitante, ou a stia representacion legal

Fdo.:

Na Bana, a 28 de maio 2026
O Alcalde
Jose Antonio Pereira Gil
2026/3583
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