BASES PARA A SELECCION DE ALUMNAS E ALUMNOS
ORAS/ES E PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO

“XALLAS-BARCALA-DUBRA II”

O obradoiro de emprego "XALLAS-BARCALA-DUBRA IOI” ¢ un programa mixto de
fomnﬁéneﬂnprego,wbvmdonadothomnmadeﬂabaﬂoeBmem,epmmoﬁdomlo
Concello da Bafia, en convenio cos Concellos de Santa Comba, Negreira e Val do Dubra,

As especialidades a impartir son as seguintes;
~ Actividades auxiliares en viveiros, xardins e centros de xardinerfa (AGAOD108)
~ Atencién sociosaniteria a persoas no domicilio (SSCS0208)

swﬁmspmoaﬁmdosdemdaadomidﬁodemicterwﬁﬁmpmmasdepmdmtu:mﬂhe
dasnecesidadesdeatenciénhiﬁé:ico-mﬂaﬂa,deadminis&aciénde' 8, de
i emantementopsioosocial,demellurasdecapaoidadesﬂsicaseprimeims
mndﬁos,etc.,nussmvizosdemdamﬁ:gardnscahocmoeﬂmparﬁcipantes.

~Especiglidade de Actividades maciliares en vivetres, xardfns e centros de xardineria
acaboasseguintesacmaciﬁnspurconce]lo:
]

ILCONCELLO SERVIZOS OU OBRAS A REALIZAR j‘

ABANA -\&vendammitaﬁa,ﬁreasmmaﬁvasdeChnns,FiopénseLaﬂns

NEGREIRA | - Areas recreativas de Cobas o de Vilaserio ]

SANTA 11 - Xardin da praza da feira de Santa Comba,

(10 na especialidade demammmmemdemﬂua{a;9 na
especialidade de atencidn sociosanitaria ng domicilio). Qs/As traballadores/as serédn
contratados/as baixo a modalidade deconnammafomacﬁdnepm'birénasreuibuciénsquell&s
correspondsn de conformidade o previsto na normativa vixente.



Contratarase a0 seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a

~ 1 mestre/a de actividades awxiliares en viveiros, xardins e centros de xardineria
- 1 mestre/r de atencidn sociosanitaria no domicilio, rama sanitaria

- 1 mestre/a de atencidn sociosanitaria no domicifio, rama psicosocial

- 1 titor/a

- 1 anxiliar administrativo/a.

Envisﬂdamrmaﬁvaemosﬂpmpmemsistemadeselecciénqueseﬁmdamenﬁms
seguintes procedementos:

Ognmodetabanocmﬁdmvaﬁdémemecmsﬁtﬁdompmﬁcipwiénmusﬁmde
traballode,polomenos,t'esdosseuscompoﬁenten.

Asdedﬁbmdogmpodembnnommmnsepormmimidadeoupohmaimiasimpledos
membros presentes, A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os posibles
empates nas votaciéns, dispord de voto de calidade.

OXafeTen'itoﬁalpodmimmearaquenesﬁmeoporumopam,casode
necesidade, substituir a calquera dos membros citados.

O representante dos Concellos da Bais, Negreira, Santa Comba e Val do Dubra poderfn
nmaqmwﬁmmopmhmopmmdenm&ﬁdads,mbsﬁﬂﬁracﬂqnmdosmemhm
citados.

O presente proxecto teré como data prevista para o sen inicio o 1 de setembro de 2015 e
como data Hmite para ser posto en funcionamento o 30 de setembro de 2015,

Alnmnos/as-traballadores/as ;

Sisteme de seleccién: Oferta de actividade,

Dacordo co establecido no artigo 10 da Orde do 21 de xaneiro de 2015 pola que se establecen
mbmmgﬂadomdmwmdasesubvmdénspmofomemodoempregoamésdospmgrmas
mixtosdeem;negoeformadéndaComunidadeAuténomadeGa]iciaparaoanoZOlS, ¢ na
Instruceién nimero 6/2015 do 30 de xmllo de 2015 da Direccién Xeral de Emprego ¢ Formacién,
quereglﬂaasinstmcciénsmedianteaqueseestablecenaspmnnsdeactmniénaseguirnaselemién
do persoal de direccitn, docenteeadminishaﬁvoedoslasalummslas—taballadoreslasdoprogmma
mixto de emprego e formacién da Comunidade Auténoma de Galicia que figuran Anexo II e nas
Ppresentes bases,

Localidade: dmbito dos Concellos da Bafia, Santa Comba, Negreira e Val do Dubra, no caso



s

de non atoparse candidetos Suficlentes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos

limftrofes, dando pri aasqmmnteﬂmpraxectosdeobmdaﬁmdeemego,emolm
abradoimoucasasdeoﬁcios.

Idade: de 18 a 29 gnos.

Criterios preferentes de seleceitn: O grupo de traballo mixto deberd aplicar os criterios
referentes de seleccion que figuran no artige 10° da Orde do 2] de xaneiro de 2015, (DOG n°17
de27dexmeimd’920].ﬂ, segundo bmmaestablecidommaoLp'lorizmdo aguelas persoas

ammammamWammm tadaselesmcoﬂidosnoarﬂgam.isda
Lei 18/2014, do 15 de oidubro,

O,nﬁmeromﬁximodecmdidams/asamesdeeciomrserédemmﬁmdopologr@ode
traballo, € 0 minimo sers, se € pozible, de 38 memm)kwosedmohradoirodeemprego
mnmovidoporconvmioenh'evzﬁasmﬁdadeslocales, aseleccidndnalumnoslastabMas
deennaoslcandidatos/asquecumpmn reqnisitosestnblecidusnaordedeﬂplicacién,

QUE COBRESPONDEN
ABANA ] 4 |
NEGREIRA | 5
SANTA COMBA qL 5
VAL DO DUBRA 5




trabaflo, na que os/as candidatos/as manifestarin o sen desexo de renuncia ou as sas preferencias
polas distintes especiatidades do obradoiro,

O grupo de traballo poderé optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccién comsistente nnnha reunién na que serdn citados/as t6dolos candidatog/as
preseleccionados/as, para seren sometidos/as & nu cuestionario prevismente aprobado polo gropo de
traballo.

O grupo de traballo, tendo en conta os criterios de preferencia establecidos no artigo 11° da
orde antes citada e o interese dos/as candidatos/as en participar no proxecto € as stias aptitudes e
capacidades, efectuard a seleccién definitiva, redactard as correspondentes actas e remitiraas ao
departamento territorial (seccién de escolas obradoiro), acompafiada da relacién de admitidos/as e
excluidos/as indicando, neste 1iltimo caso, a cansa da sfia exclusién.

Direceifn e Persoal:

Neste caso o procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuard o
perfil dos/as candidatos/as aos beremos que se achegen nas péxinas sepuintes. Estes/as
mﬂdatodasﬁ:mmmtedeberénestummmdasmoﬁmdempmgoxamm

Amrﬁdademnmohratamﬂariamnespmdeﬂeoﬁﬁamémamoﬁmdeempngode
Santingo Norte. O grupo de traballo determinard o nfimero méximo de candidatos/as a
preselecionar para cada praza, mimero que como minimo seré, se é posible, de 3.

No caso de atopar m#is candidatos/as que o minimo establecido, o grupo de traballo
steblecerd os criterios a seguir para determinar o mimero de candidatos/as a preseleccionar.

Oﬂmbimdamdaxesar&osConeenmdaBaﬁa,SantaComha,NegrmaeVddoDnbm,
ifmdose, no caso de non obterse un mimero de candidatos suficiente, aos dos concellos
3, 80 da oficina de emprego de Santiago Norte e logo ao de toda a provincia.

Rematado o proceso de seleccién, se o grupo de fraballo determinara que queda deserta
algunha das prazas ofertadas, ahririase vn novo proceso para cuhrir as vacantes existentes, podendo
o grupo de traballo modificar o requisito minimo de experiencia profesional reducindoo en tramos

Q} de 6 meses sucesivamente e seguindo a mesma pauta que a descrita anteriormente en canto ao
#mbito de busca, cu ben optar polo procedemento de concurso.

A oficina de emprego comunicard aos/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lngar e
prazo de presentacién da documentacidn acreditativa dos seus méritos,

O grupo de traballo valorardi os curriculum conforme aos baremos e redactard a
correspondente acta. A relacién provisional das puntuaciéns outorgadas na primeira fase do proceso
selectivo serd exposta nos faboleiros da oficina de emprego de Santingo Norte e da entidade
promotora, asf ¢coma na pixina web dests, debendo figurar o prazo para presentar reclamaciéns.

O grupo de traballo citard aos/ds candidatos/as admitidos/as para unha entrevista de seleccién
na cue se valorard a adecuacidn dos/as candidatos/as aos postos de traballo ofertados.

Estas entrevistas terdn lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo, O grupo de
traballo levari a cabo as entrevistes, valoraraas e redactard as comrespondentes actas que se
remitirédn 4 respectiva xefatura territorial, e outro exemplar para a entidade promotora para o seu
cunprimento.




’onndasqnenoncunmrancosreqmmos' i de titulecitn e experiencia
selecﬂvo,poloqueoseucmiculumnonsmﬁobxecm




A Batin, 14 de agosto de 2015

Pola Conselleria de Traballo e Benestar:
Marria José Diez Casado Manue]l Moledo Carballo
Técnica Orientadora del SN.G.X. Técnico O.B. Santiago-Norte

- 0. E. Santiago-Norie




BAREMO PARA A SELECGION DUN/HA DIRECTOR/A

**#****‘****#lt***‘t**t**lﬁ1'***#*##i#***ﬂ*tt#*#***t*********#***##**#’“ﬂlllr

simposiosoucongresosnonseriobxecto de puntuacién,
quesepodeacadarnoapartadodemmédeZpunms.




; Coliecementos do idioma galego:

Curso de iniciacién, celga 1 ou 2: 0,5 puntos

Curso de perfeccionamento, celga 3 ou 4: 0,75 puntos

Curso de especializacién ou celga 5: 1 punto

A prntuicién méxims a obter por este apartado serd de ata 1 punto,

86 serfn olxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingfistica dependente dz Presidencia da Ximnta de Galicia.

Deamedimmedmmoumﬁiscmmouﬁnﬂadémsésewmmmsidmcidnogmompedm.

[] -
indade

IHIEHIAAAEC COND aesempregaao:
Vdommsecadaﬁmeses,mediaﬂecerﬁﬁcadodevidahbﬂmo.supmnos.
Apuntuaciﬁnmiximaquesepodar&acadarporemeapaﬁadoédezm

Naquesevﬂormﬁampacidadedeoomunicmidneintamciﬁn,tabaﬂomequipoe
responsabilidade. Puntuarase ata un méximo de 7 puntos,

[ ] " .
OIAcmdidudasdewimaddasm'éolaqueobteﬁaamﬁmpumuadémmhammadasas
pmmadénsobﬁdupohcmmulmpmodeameﬁmNomodeempmemédeapﬁcacidna

inmdﬁndédmomdndmﬂuﬁlmwdobthmddeFommdoEmpmgomdiﬁmda
pola circular 2/2002.




BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

#*il*##1’***#****#*#**t#************t****#*#*‘*t*lﬂl**#*#*‘**#****##*t#*t*#*t**

Os/As candldmslasselecmmadoslasenwgarmedempmaedlméneonwpmdm
aosseusoﬁcmsedeachmroomnmesueslasdassﬁas iali 128 obras ou actuaciéns que se

leven a cabo como Préctica profesional dos/as alumnos/as traballadores/ag,

0S:

Nivdacadénﬁm:mén,oumseudefeomcapadtaciénequivﬂmteiwmcidn
mhdmadamaespeciaﬁdadeahnparﬂr,segmdooRDISﬁIZOOS,doldeagOMeoRD
1379&008d01deagosto,modiﬁcadopoloRD‘?ZlﬂOll,doZOdemaio




Os cursos relacionados coas fimciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 hores lectivas valoraranse como segue:

~ Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 o méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso
- Agueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valorarén,
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serd obxecto de puntuacién,
Apuntna:iﬁnmiximaquesepodeacadarnoapmdodecmosédelmto.

Cursos de formacidn;

Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de CA.P, ou equivalente (mdster en secuntaria):1 punio
CmsodeDocenciadaFommctanrojésiaualmaaEmego (SSCEGI10); 1 punto
puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1 punto.

0, do idioma 0;
Curso de iniciacién, celga 1 ou 2: 0,50 puntos
Curso de perfeccionamento, celga 3 ou 4: 0,75 puntos
Curso de especializacién ou celga 5 1 punto.
Apuntnneidnmi:hnaaobterporesteapartadoserﬁdeamlmto.

86 serfin obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Secretaria
XerﬂdePdﬁmthﬁsﬁca,depmdmuedaPreddmdadaXumdeGaﬁdeenmdimdom
aumﬁsmosouﬂhﬂaniénssétmseenconsideradﬁnogmosuperion

1n1z ¢ DD GESEINPresuno/a.
Valmsecadnﬁmeses,mediaﬂeoerﬁﬁendodevidalabor&conO.SOpm.
Apmtnaeiﬁnmﬁximaquesepoderﬁacadarpormteapmdoédezmtos.

Entrevista:

' Naquesevdom&acapmidadedemmmicaciéneintmandénmnpmmmozas,tabﬂlo

i en equipo e responsabilidade, Puntuarase ata i méximo de 7 puntos.
B on 2

O/A candidato/a seleccionado/a seré o/a que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas
aspuntuacidnsobﬁdaspolocmﬂcNmnpersoaleaentrevista.Nocasodeempateserﬁdeaplimcién
ainskucidndécimo-sanadauiMﬂmGQOOOdothmrXaﬂdeFummmdoEmpmgo,
modificada pola circular 2/2002.




BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A

***'h##*#**#'Hl'l“*#t*##*#ll***ﬂ#ll******t***##t*i*##*##*‘****#******

ONS:

adiﬂlddneesﬁmmodewmndﬁsoporunﬂdadwdemﬁéndeacﬁﬁdadmwodmdmwu
tabaﬂadores/as,eimpmﬁr&omédlﬂodeigualdadedexénaro.

Titulacién universitaria nueqiﬁvalentereladonadaooaqueseofmeamﬁs axeitada 4 escola ou
obradoiro:

- Licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatmunivemﬂaﬁa,lpunto.
-Mésteruniversﬁaﬁomlacionadn, ata 500 horas: 0.75 puntos, méis de 500 haras: 1 punto

= Doutoramento, relacionado: 1.25 puntos

Experiencia profesional en Postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,

Osmmnsmhdmadosmasﬁmdénsadesmmlvmmprequeﬁvemnmhadmaciﬂnmm&

como :
- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

| -Aquelescnrsosnosquenonseespeciﬂcaonﬁmemdehorasnonsevaloranin.



- A gsistencia a xornadas, simposios ou congresos non seré obxecto de puntuacién,
Apnntnaeiﬁnmﬁxhnaquesepodeacadarnnapartadodecmosédelpunto.

Cursos de formacidn:

Curso de especializaciin docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.F, ou equivalente (mdster en secuntaria):1 punto
CmndeDamciadachianmfe&iamIpamoEﬂprega (SSCE0110): 1 punto
pmtnaeiﬁnmiximaquesepodeamdarmapnmdodecmmsdefommiénédelpmm.

oliec idioma :

Curso de iniciacitn, celga 1 ou 2: 0,5 puntos

Curso de perfeccionamento, celga 3 on 4 0,75 puntos

Curso de especializacién ou celga 5: 1 puato
Amﬁaﬁhmﬁﬁmnaobﬁporesteapamdoser&deata 1 punto.

S6 serdn obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingfiistica dependente de Presidencia da Xunta de Galicia,

Deauedhamedomwmﬁiscmmouﬁﬁhﬁémsésebrémcmsidmmiénogmompmior.

ilidade des a:
Vﬂmarasecadaﬁmeses,mediantecerﬁﬁeadodevida]aboral,conO,SOpmos.
i? A puntuacid nmixhnaquesepoderiacadarporesteapartadoédezlxunm

Entrevista:
Naquesevﬂmmﬁacapanidadedecommicaciﬁneinterawiﬁnmpersoasmmyas,
traballo en equipo ¢ responsabilidade. Puntuarase ata un méximo de 7 puntos.

fuacidn J
0!Acmdidﬂolase1eccimaddaser&daqmobﬁaamaimpmhad6mmbnmmadas
as puntuaciéng obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacién

a instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral ds Fomento do Emprego modificads
pola circular 2/2002,



BAREMO PARA A SELECCION DUN /HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

!'#**M#**#***tt**t****#*#*####***ﬂl*****t**t#dl*M*t***##***t*******#***

-Organimoh‘aba]lodedocmantaeidne
-SmﬁmamdaesﬁdadeconwpmdmﬁaedommEdMamdimWhemdmdm
CnhirosfomuhiosedmaisdoclmmmﬁdnawﬁciuﬂedaXefaumThnitmidedamﬁdade

Titulacién universitaria; (Ticenciatura, grao on diplomaturs): 2 puntos

Esta puntuacién éacmnﬂable,smdoamiximaposibIeZPnntosAﬁtulaciénminhnaesiﬁda
micmmsetaﬁmcmsidmaciénpmadetemimaadmisiéndoaspkm.Asﬁhﬂaciém
valorables tefien que estar relacionadas coas funcidns a desenvolver,

Experiencia enpostosdetraba]loshnﬂares,adqmndaﬂhadoémbnodas&scolas
ohadoho,msasdeoﬁmogobradmmdemnmgooufomaménoclmacimﬂmecmz
puntos

. <D 0s osos coasﬁmcidnsadesenvolver,sempmqueﬁveranunhadmaciénminimade
valoraransecomosegue:
=_- Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso



- Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso
= Aqueles cursos nos gue non se especifica o nfimero de horas non se valorardn.
- A asistencia a xornadas, simposios ou congresos non serd obxecto de puntuacién.
A puntuacién méxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 pumtos.
do idi lego:
Curso de iniciacién, celga 1 ou 2: 0,5 puntos
Curso de perfeccionamento, celga 3 ou 4: 0,75 puntos
Curso de especializacién ou celga 5: 1 punto
A puntuaciin méxima a obter por este apartado serd de ata 1 punte.

S6 serén obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologados pola Secretaria
Xersl de Polftica Lingitistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous on miis cursos ou titulaciéns 86 se terd en consideracién o grao saperior.

ARBgKIGAAC COMD Besempregans/a:
Valorarase cada 6 meses, con 0,50 puntos.
A puntuacién méixima que se poderé acadar por este apartado € de 2 puntes

Entrevista:

>
‘ Na que se valorard a capacidade de conmnicacién e interaceién con persoas mozos/a, traballo

en equipo e responsabilidade. Pumtnarase ata wn méiximo de 7 puntos.

O/A candidato/a seleccionado/a serd o/a que obteiin 2 maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuaciéns obtidas polo curriculum persoal e a entrevista. No caso de empate seré de aplicacién a
instrucién décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada
pola circular 2/2002.




BAREMO SELECCIGN ALUMNADO DO OBRADOIRO DE EMPREGO DIRIXIDO A
MELLORAR A EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOEZAS INCLUfDAS NO FICHEIRO

ANEXO I

DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTEA XUVENTL

A) Adacnacién do candidato/a ao posto: Enquisa/proba cbxectiva

(Max. 7 ptos.).

B) Criterios preferentes de aplicacién (Max. 20 ptos.}.

CRITERIOS

universitaria)

PUNTOS
Ter planificado no seu inerario Profesional de Insercitn a stia participacién nestes 6
programas
Persoas beneficlarias que non recibiran previamente atencién polo sistema 4
Discapacidade = 33% 1
De 18 ata ;u anos 0,5
Idade De 20 ata 22 anos 1
De 22 ata 24 anos 2
De 24 ata<30anos 3
Ningunha 3
Experlencia laboral Ata 12 meses 2
2 12 meses 1
Baba (que non posuan un carnet profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2-0u 3, 3
titulo de F.P. ou titulacién univarsitaria)
Medis {que posuan un carnet profesional,
Nivel de cualificacién profesional | certificado de profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo 15
medio)
Alta {que posuan certificado de profesionalidade de
nivel 3, titulo de FP de cido superior ou titulacién 0,5




UNION EUROPEA
Fomndo Social Europeo

Inicitiva de Emprego Xuvent | :
O PEE frviste no teu fulurn 3

ANEXO IX

INSTRUCCIONN®: 62016~ 'DATA:  som7eots
ORGANO EMISDR: '
-DIRECCION XERAL DE EMPREGO E FORMACION

s e ———hera F S A emmimw  Lmemd v o ey w e e e o = M e 4 i EE M mEmd AE—m n e+ mmme e e b e AnLeiad

DESTINATARIOS:

- Oficinas de Emprego

- Seyvizos de Emprego e Formacion dos Depeartamentos Territorials
- Subdireccién xeral de Emprego.

bt o it 408 TV b ma ¢ 8

ASUNTO: Instruciéns mediante as que se establecen as pautas de actuacitn a seguir na,
seleccidn do persoal de direccitn, docente e administrativo e dos alumnos-traballadores do
progmama mixto de emprego e formacién da comunidade autnoma de galicia dirixidos &
mellorar a empregabllidads, a cualificacién e a insercién profesional das persoas mozas
incluidas no ficheiro do sistema nacional de garantia xuvenil.

——r S —n g [P, - = m awmmmesm e - —

No uso das facuitades gue ten abrbuidas esta direstora xeral, pola disposicion
derradelra primeira, da orde do 21 de xaneiro de 2015, que establece as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os programas mixtos de emprego e
formacién da Comunidade Auténoma de Galicia dirixidos a meliorar a empregabiiidade,
a cuslificacién e a inserclén profesional das persoas mozas invluldes no ficheiro do
sistema nacional de garantia xuvenll, ditanse as saguintes,

INSTRUCIONS
Seccildn |
NORMAS XERAIS

Primeira.- Ambito do aplicacién,

1, Estas Instrucidns serdn de aplicacién a todos os procedementos de esleacion do
alumnado trabailador e parsoal de direccidn, docents e administrativa dos obradoiros
de emprego dirixkios ds persoas mozas incluldas no ficheiro do sistama naclonal de
garantia xuvenil segundo o previsto na orde do 21 de xaneiro de 2015, reguladora de
dite programa formativo.

2. Publicada a Lel 26/20165, do 28 de xullo, de mecanismo de segunda oportunidade,

. reducién da carga financeira e outras medides de orde social no BOE n® 180, de
20/07/2015, © 4 vista do disposto na salia disposicién adiclonal duodécima, de
modificaci6n da Lel 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacién de medidas urxentea
para o crecemento, & competitividade @ a eficlencia, nos procedementos de selecclén

do alumnado traballador dos obradoiros de emprego dirixidos 4s persoas mozas
incluidas no ficheiro do sistema nacional de garantia xuvenil que se desenvolvan desde
a sia data da entrada en vigor {30 de xullo), teranse en conta aos mozos maiores de
26 anos e menores de 30, que cumpran cos requisitos recollidos na citada Lei para
beneficiarse dunha accién derivada do Sistema Naclonal de Garantia Xuvenil.



S

%44 CONSELLERIADE TRABALLO Fondo Social Europso
~tali] B BENEETAR Iniclativa de Em) o
Divaccin Xara de Emprago « Fomacién omsmmmmw ke

XUNTH DE GALICIA UNION EUROPEA

Segunda.- Consfituclén e composiclén do grupo de trabalio mixto.

1.- De conformidade co previsto no capitulo Il da entedita orde, a selsccién dos
alumnos e alumnas e do persoal de direccitn, docente e administrativo, serd realizada
por un grupo de traballo mixto, polo que, como primeiras actuaciéns orientadas 4 dita
whmeré procederse a designacion dos seus integrantes, segundo o disposto
nesta n.

2.- O grupo de traballo estard composto como méximo por catro membros: dous, en
representacion da Consellerfa de Traballo © Benestar, designados polo respectivo
xefe/a territorial; e dous en representacitn da entidade promotora, designados por esta.
Todos eles terdn voz e voto.

3.~ A presidencia do grupo de traballo mixto recasni nunha das persoas representantes
da conselleria que para o efecto sexa designada pola persoa titular da respectiva
xefatura territorial

A persoa designada como presidents, coa finalldade de dirimir os posibles empates nas
votaciéns, disporéa de voto de calidade.

4.- Designados os representantes, procederase 4 constitucion formal de dito grupo
mediants a celebracion da comrespondente sesién e na que tamén terén lugar as
actuacléns gue mals adiente se detailan.

Tercaira.- Principlos de actuacién.

1.- As actuacidns do grupo de traballo estarin presididas polos principios de
publickiade, concomrencla, obxectividade, transparencia, eficacia no cumprimento dos
obxectivos fixados pola Administracidn, eficlencla na asignacién e utliizaclén dos
recureos piiblicos, igualdads e non discriminacién; e vinoutadas ao cumprimento dos
requisitos minimos & @0 seguimento dos criterios de preferencla na seleccion
estableckios pola antedita orde, nestas Instruciéns @ na normativa reguladora do
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

2.- En todo caso, 0s-seus membros deberéin absterse de participar e poderén ser
recusados cando concorra algunha das causas previstas no artigo 28° da Le) 30/1982,
dc 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns plblicas & do
procedemento administrative comiin.

Cuarta.- Aprobacidn das bases reguladoras do proceso de seleccién polo grupo
de traballo mixto.

1.- Na sesion constitutiva, o grupo de traballo, de conformidade co disposto nos artigos
10 e 11 da antedita orde e na 2® destas instrucidns, atendendo &s caracteristicas do
proxecto formativo que se val pofier en funclonamento e logo das actuaciéns que
estime oportunas, establecera o sistema, requisitos, baremos e, se & o caso, probas
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que se aplicarén tanto na seleccién do persoal de direccion, docente e administrativo
como na dos alumnos-trabaliadores, mediante a aprobacién das correspondentes
bases reguladoras do proceso selectivo, nas que deberén respeciarse os requisitos e
criterios de seleccion establecidos pola referida orde, nestas instruciéne e na normativa
reguladora do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

2.- As bases serén asinadas por tddolos asistentes 4 sesién na que se aproben e
expofieranse nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego correspondente e da
entidade promotora, asf como na péxine web desta.

Quinta.- Actas das sesiéns do grupo de trahallo.

1.- De cada seslbn que celsbre o grupo de trabalio estenderase a comespondents acla,
por duplicado exemplar, na que constaré:

a) Lugar, data e hora na que se inicia & sesion.

b) Relacién nominal.dos asistentes.

c) O obxecto da sesibn.

d) O contido dos acorios adoptados e o sentido do voto de cada asistente.
g) Aquelas outras circunstancias que se estimen oportungas.

2.- As actas poderan eprobarse ne mesma sesidn ou nunha posterior e os geus
exemplares deberan ser asinados por todos os asistantes.

3.- De conformidade co previsto nos artigos 10 e 11, da citada orde do 21 dexaneiro de
2016, un dos exemplares quedard en poder da respectiva xefatura territorial e outro no
da entidade promotora para o seu cumprimento.

Seccionll
Seleccién de alumnos-tfraballadores

Sexta.- Seleccién dos alumnos-traballadores.

1.- Os mozos/as inscritos no Sistema Nacional de Garantla Xuvenil identificanse no
sistema informético do SPEG asi como en SISPE a través da condicién especial 03 de
persoa fisica @ do colectivo especial 41 na demanda de emprego dagueles
participantes gue dispofian dela.

2. Na seleccidn das alumnas e alumnos trabafladores utlfizarase sempre oferta de
emprago, debendo seguir o grupo de traballo o procedemento e cumprir os requisitos e
criterios de preferencia de seleccidn establecidos no artigo 10 da citada orde do 21 de
xaneiro de 2015, nesta instrucion e nas bases previamente aprobadas, de
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conformidade co disposto na instrucién cuaria.

Non obstante, cando no &mbito tentiorial do proxecto formativo existan mozos ou
mozas Inscritos no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, identificables pola condicidn
especial de persoa fisica 03 que non dispofian de demanda no SPEG, a oficina de
emprego, & través do téenico de orientacion laboral do Sistema Nacional de Garantfa
Xuvenl, remitid ao grupo mixto de selecoidn, para que sexan tidos en conta no
proceso de seleccitn, ‘ademais dos candidatos sondeados na oferta, 2 relacién
daquelas persoas Inscritas que cumpran as requisitos e criterios de preferencla de
iselauréiign establecidos no artigo 10 da citada orde do 21 de xaneiro de 2015 e nesta
nstrucion.

2.- A oferta de emprego serd elaborada polo grupo de trabalio seguindo o modelo
gonnallzada 8, dei:pois de asinada por q:en ostente a sta presidencia ou por quen

etermine o propio grupo, send remitida & oficing de emprego que comesponda por
razbn do concello ou conceljos nos que estaran localizadas as actuaciéns previstas no
proxecto formativo.

3.- Na dita oferta, na que se sondeara exclusivamente a mozos @ mozas inecritos no
Sistema Naclonal de Garantia Xuvenil que dispofian de demanda de emprego en
disposicién de intermediar, farase constar:

a) A data na que deberé ser cursaga.
b) A data a partir da que ser4 realizada & sondaxe.

c) O émblo terrtorial a0 que se val circunseribir a sondaxe, figurando
primeiramente o do concello ou concelios nos que se localizarén as acluacidns
do proxeclo formative e aquel ou aqusles aos que serd ampliado de non
atoparse un ntimero minimo de alumnos, tendo en conta a proximidade
Xeogréfica.

d) Os C.N.O. e os oddigos coirespondentes &s especialidades formativas e os
hivels profesionals e académicos.

e) As poshbles causas de exclusisn do procedemento de seleccidn. En todo caso,
en aplicacién dos artigos 2.1 e 2.2 da orde de convocatoria, serdn excluidos os
MOZos & mozas que hon retinan os requisiios esixibles pare pader celebrar un
contrato para a formacién, en aplicacion da normativa reguladora de dita
modalidade éontractual.

f) Onidmerodos candidatos 5 remitir, na medida do posible, ser& como minimo de
dous candidatos por posto,

g) Aquelas oufas circunstanclas que cada grupo de traballo estime oportunas para
o mellor desenvolvemento da sondaxe & vista das pecullaridades do proxecto
formativo.

4- Aos efectos de realizar a/as sondaxefs, sera praciso empregar a oferta especifica de
Obradoiro de Emprego cambiando a configuracién que esta ten por defecto. Para iso,
unha vez rexistrada a oferta e antes de facer ningunha xestién con eia, haberd que ir ao
mend de intermediacién/Mantementos/Tipos de ordenacién e priorizacién/oferta,
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introducir o nGmero da oferta rexistrada e eliminar, na pestana de "tipos de ordeacién®,
a activacién por colectivos quitando a orde de activacién (2) e o check da activacion,
As| mesmo, ha pestana "priorizacién de colectivos”, eliminarse o check de "Activacién
da priorizacién de colectivos”.

5.~ Reallzada a sondaxe, a oficina de emprego comunicaréd aos candidatos a forma,
lugar e prazo de presentacion da documentacion acreditativa dos seus méritos e, no
seu caso, o lugar, dia e hora na que deberén comparecer para a celebracion das
probas previstas nas correspandentes bases reguladoras.

6.- Criterios para realizar a sondaxe. De acordo co previsto no artigo 105.3 da Lel
18/2014, de 156 de outubro, De aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a
competitividade e a eficiencla e no artigo 10 da orde de convocatoria, a realizacién da
sondaxe para a preselecclon dos posibles beneficlarios levarase a cabo atendendo ao
seguinte orde de prelacién:

a) Teran prioridade o8 mozos e mozas bensficiarias en cuxo Hinerario Profesional
de Insercién tefian planificado a sia participacion neste tipo de programas e
retinan os requlsitos esixidos no artigo 2 da orde de convooatoria, agés o de
idade tal e como se recolle no paragrafo sagundo da instruccion primeira..

b) Seguidamente se priorizardn &s persogss beneficlarias' que non recibiran
previamente atencitn por parfe do sistema. -

c) Aquelas gue estean més préximos a cumprir a idade méxima prevista no
sistema.

d) As qus tefian menos expetiencia laboral previa.
e) As que posfien menor hivel de cualificacién profesional.

Ditos colectivos prioritatios non se poederdn extraer de xelto automético polos sistemas
de busca e sondaxe polo que deberan comprobarse de xeito manual polos xestores
unha vez feita & busca de demandantes solicitantes do Sistema Naclonal de Garantia
Xuvenil.

Sétima.~ Baremo e probas selsciivas dos alumnos-traballadores.

1.- Ademals das actuacidns previstas na anterior instrucién cada grupo de traballo
poderd establecer nas bases un baremo obxectivo por medio do que seran avaliadas
circunstancias persoals e profesionais dos candidatos & remitir pola oficina de emprego.
Cando o niimero de candidatos obtidos da oferta non sexa superior ao nimero de
prazas previstas non serd necesaria a realizaclon desta fase.

2.- As referidas actividades selectivas poderan complementarse coa celsbracién dunha
entrevista persoal, a cada un dos beneficlarios enviados pola aficina de emprego, ouna
resposta a un cuestionario, co obxectivo de avallar o séu interese en participar no
proxecto e as siias aptitudes e capaoidades, tanto as de caracter xeral como
relativas & sta adecuacion 4s singularidades do proxecto formativo de que se trate.




3 XUNTH DE GALICIA UNION EURQPEA

' 94 CONBELLERIADE TRABALLD Fondo Soclal Europeo :
gﬂm Inioiativa de Emprego Xuvenil | S5
rocclin Xent da Emprago & Formarion O FSE nvisto o tow futuro

3.- De realizarse ambas valoraciting, a puntuacion correspondente ao baremo debera
ger equivalents, como minimo, ac 75% da Puntuacién total que polda acadarse
sumadas ambalas dias.

4.- En todo caso, na seleccién dos alumnos-fraballadores, o grupo de traballo debers
segulr o procedemento e cumprir os requisitos e criterios de preferencia de seleccién
establecidos no artigo 10 da citada Orde do 21 de xaneiro de 2016 e nas basss
aprobadas, de conformidade co disposto nas Instruciéns anteriores.

Oitava.- Revisién requisitos SNGX dos candidatos finaimente selecclonados

1.- Os candidatos finaiments seleccionados debenréin cumptir, de xelto obrigatorio e con
cardcter previa 4 formaliacién do contrato, os requsitos esixidos polo Sistema Nacional
de Garantia Xuvenil. De nc cumptir finaiments estes requisitos algtn destes candidatos
aeleoclonad%s'&ehamamsa a0 seguinte por orde de prelacion no baremo ou solicitarase
un novo candidato,

2.~ Esta comprobacion realizarase polo téonico de orientaclén laboral do Sistema
Naclonal de Garantier Xuveni! ds oficina do Servizo Pablico de Emprego de Galicia
competents, que podera consultar a base de datog deste sistema, o aplicafivo SICAS,
as{ como a aplicacién de vida laboral.

3.- Asi mesmo, o téonico de crientacién laboral do Sisterna Neclonal de Garantia
Xuvenil debers:

a) Solicitar da persoa nova finalmente selecionada a declaraclén responsable de
cumprimenta dos requisitos.no momento de acceder ao pragrama mixto, que se
realizard mediante a declaracion responsable que se achega como Anexo .

b). Informalo de que 4 medida & que se incorpora estd enmarcada dentro do
Programa Operative de emprego xuvenil, e poderd estar cofinanciado pola
lniciatiya de Emprego Xuvenil e o Fondo Soclal Europeo nun 91,88%, co fin de

selecclonado asinani o documento de informacion que se achega como Anexo
Il desta Instrucién e o técnico de orientaci6n laboral do Sistema Nacional de
Garantia Xuvsril,

Seccién i
Seleccién do persoal de direccién, docente e administrative

Ottava.- Proceso de seleccién do persoal de dirsccidn, docente e administrativo,
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directivo, docente e de apoio destes proxectos asf como ¢ disposto no artigo 11 da
citado orde de 21 de xaneiro de 2015.

Novena.- Notificacion.

Esta circular serd notificada 4s entidades promotoras dos proxectos formativos a pofier
en funcionamento.
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ANEXO1

234 FAPD PLL W

B

BREMO SELECCION ALUMNADO DOS OBRADDIROS DE EMPREGO DIRDIDOS A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE

universftaria)

GARANTIA XUVENIL
CRITERIOS PUNTOS
Ter planificado no seu Itinerario Profesional de Insercién a sta particlpacién nestes 6
programas
Persoas beneficlarias que non recibiran previamente atencifin polo sistema 4
Discapacidade & 33% 1
De 18 ata 20 anos 05
Idade De 20 ata 22 anos 1
De 22 ata 24 anos 2
De 24 ata <30 anos 3
Ningunha 3
Experiencia labora) Ats 12 mesas 2
212 meses 1
Balxa (que non posuan un carnet profasional,
certificado de profesionalidade de nive! 2 ou 3, 3
titulo de F.P. ou titulacidn universitaria)
Media {que posuan un camet profesional,
Nivel de cualificacién profesiona) certificado de profesionalidade de nivel 2 ou FP diclo 15
medio) ‘
Alta (que posuan certificado de profesionalidade de
nivel 3, tiulo de FP de ciclo superior ou titulacién 0,5
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ANEXO 1l

DECLARACION XURADA DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA PODER PARTICIPAR COMO
' ALUMNO/A NO PROGRAMA DE OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS AS PERSOAS MOZAS
INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA XUVENIL

DI’Dna....I.'..'.‘..I.......I......lll."l.. ll.ll'.l.'.l.'l...l'..'mn NlF:..I...‘..‘.I..O

estando interesado/a en participar no programa de obradoiros de emprego dirixido &s
persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Naclonal de Garantfa Xuvenil,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que con carécter previo ao inicio do programa mantefio o cumprimento dos requisitos
establecidos no artigo 105.1, da Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacitn de medidas
urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia (BOE n® 252, do 17 de
outubro), que a continuacién se relacionan

a) Non ter traballade nos trinta dfas naturais anteriores a0 momento de recibir a
actuacion.

b) Non ter recibido accitns educativas que conleven méis de corenta horas mensuais
nos noventa dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacién.

¢€) Non ter recibido acciéns formativas que conleven méis de corenta horas mensuais

nos noventa dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacién.
E para que conste asino esta declaracian.
—)

En.'.......l.'...""C"..‘..I.'.I.II-.’ aAdbssde de BauttpyEnEsRd OB UTEIRDY de LAl LA X L LR LYY 1)

OfA alumno/a

h Sinatura.
. natura



